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Prot. n. 7095 : : Voghera, 07 Agosto 2019

OGGETTO: Determina a contrarre per |’affidamento del’INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art.17, comma 1, lettera b, D.Lgs.9.4.2008 n.81) riservato al
personale interno all’Amministrazione scolastica.

CIG ZAC2975D63
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare I’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; I’art. 31 che definisce I’organizzazione del servizio
di prevenzione e protezione; I’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di Responsabile
del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio; 1’art. 33, che individua i compiti cui provvede il
servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 contenente norme relative al conferimento dei contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita;

VISTO I’art. 35 del CCNL 2007;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla scelta del RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE a partire dal 01/09/2019;

VISTO P’art. 32, comma 2, del D. Lgs. 18 Aprile 2016, n. 50 (Codice degli appalti), il quale dispone che
“prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti decretano o
determinano di contrarre, individuando gli element1 essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte™;

VISTO Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”;

VISTO il programma annuale per P’esercizio finanziario 2019 approvato nel Consiglio di Istituto;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art 32, comma 8, lettera b) del digs 81/2008, I’individuazione dell’RSPP
viene effettuata fra “il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti”;

DETERMINA
Art. 1
Di avviare la selezione riservata al personale interno all’ Amministrazione Scolastica — previa procedura
comparativa dei curricola - per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non continuative,
tramite stipula di contratto di prestazione d'opera o prestazione professionale, per la realizzazione
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dell'incarico di seguito indicato: RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
(R.S.P.P.) nonché di consulente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla
sicurezza D. Lgs. 9/04/2008 n. 81 come modificato dal D. Lgs. 03/08/2009 n. 106, per tutte le sedi
dell’Istituto;

Art. 2 .
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

-

Il personale che intende partecipare alla selezione deve essere in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. n.
81/2008 e dal D. Lgs. n.195/2003.

Art. 4 .
L’esperto verra individuato tramite comparazione dei curricula pervenuti, sulla base del criterio della qualita
dei titoli e delle esperienze. Detti criteri verranno resi noti nell’ Avviso pubblico.

Art. 5

Il compenso stabilito in seguito a proceduta comparativa, sara liquidato annualmente previa emissione di
fatturazione elettronica o presentazione della dichiarazione dell’attivita svolta. L’esperto dovra provvedere
in proprio alle coperture assicurative per gli infortuni e responsabilita civile.

Art. 6 :
Gli esperti partecipanti alla selezione devono presentare le offerte, unitamente alla documentazione
complementare richiesta, con le modalita ed entro i termini indicati nell’ Avviso pubblico.

Art. 7 .
L’Avviso pubblico e gli allegati sono pubblicati all’Albo dell’Istituto e sul sito web dell’istituto.

Art. 8
E approvata la clausola, inserita nel bando, di ritenere la procedura comparativa valida anche in presenza di
un’unica candidatura, se rispondente ai requisiti richiesti e con un punteggio minimo di 60/100.

Art. 9 :
Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il
Dirigente Scolastico Prof. Marco Barbisotti.

La seguente determina viene pubblicizzata mediante
pubblicazione all’albo della scuola ein Area Amministrazione trasparente sul sito:
www.icviadantevoghera.it ed inviato via mail alle scuole dell’ambito territoriale 31.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marco Barbisotti

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa



